Jaunatnes organizacijas “Protests”
DroSas vides vadlinijas

1. Vadliniju merki:

e Veidot “Protestu” péc iespéjas ieklaujosaku un drosaku ikvienam jaunietim

e Atbalstit marginalizétakos jauniedus, kuru iespé€jas ienemt lideru pozicijas
un piedalities pasakumos ir ierobezotas
Noveérst jebkadu diskriminaciju un vardarbibu “Protesta” iekSiene
Nodrosinat uzticibas personu funkcionalitati
Nodrosinat droSu vidi un atbalstu “Protesta” biedriem un brivpratigajiem, kas
nonakusi gritibas un cie$ no vardarbibas un diskriminacijas arpus “Protesta”

e Veidot Protestu ka saliedétu kopienu
2. Uzticibas personu merki:

e Sniegt atbalstu un palidzibu konkrétiem biedriem un brivpratigajiem
konkrétas situacijas

e Izglitot biedrus un brivpratigos par vardarbibu, diskriminaciju un to, ka to
noverst

e Uzlabot “Protesta” iek§€jo vidi un sniegt konsultacijas valdei

e Nodrosinat “Protesta” reagésanu krizes situacijas

3. Drosas vides vadliniju darbibas principi:

e Sis vadlinijas ir iek$8js, biedru atbalstits un mainigs dokuments. Tam nav
juridiska spéka, un tas jaatjauno kopsapulcé vismaz reizi gada

e Drosas vides vadlinijas ir saistoSas visiem biedriem un brivpratigajiem.

e Drosas vides vadliniju parkapS$ana var bit par pamatu biedra un brivpratiga
izslegSanas ierosinadanai.

e Katrs biedrs vai brivpratigais, kas saskaras ar vadliniju parkapumiem, par to
zino uzticibas personai; gadijuma, ja vadlinijas parkapj uzticibas persona,
zino valdei

e Par vadliniju neievéroSanu var zinot forma, kas zinotajam Skiet droSaka,
bet vélams to darit péc iespéjas drizak péc notikuma un rakstiski.

Zinojot par parkapumu, notikumu apraksta lakoniski, ar faktiem, izvairoties no
personiskas interpretacijas un spekulacijam. Tas laus uzticibas personam un
valdei labak izprast un risinat situaciju
4. “Protesta” drosas darbibas pamatprincipi
e Organizacija veic aktivitates un organizé savu darbu, ievérojot S$adus
principus:
ciena
tiesiskums
demokratija
atklatiba
vienlidziba
taisnigums
solidaritate
o atbildigums
Organizacijas parvaldes institlciju darba domstarpibas risinamas taisnigi un cienpilni.
Organizacijas biedri savu viedokli pauz pieklajigi, cienot citu tiesibas uz viedokli,
nepazemojot atSkirigas nostajas parstavjus, neaizskarot citu personu godu, cienu,
necelot neslavu citiem cilvékiem, nekurinot naidu sabiedriba, nediskrimingjot citus. S1
norma neaizliedz cienpilnu nepiekriSanu atdkirigam viedoklim.
e Organizacijas biedriem aizliegts saskarsmé ar citiem biedriem izmantot jebkada veida
vardarbibu — emocionalu, fizisku vai seksualu — vai parkapt vinu tiesibas.
o Par 81 punkta parkapumu valde nekavéjoties lemj par biedra izslégSanu.
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o lzslegSanu tiesigs ierosinat gan cietusais, gan aculiecinieki.
Organizacijas biedriem aizliegts izplatit iekS&jos komunikacijas kanalos publicétas
zinas vai tikai biedriem paredzéto informaciju arpus biedru loka bez autora
piekriS8anas vai saskanoSanas ar valdi.

Dzimte un dzimums, LGBTQ+
e “Protestad” nav pienemama nekada diskriminacija vai pazemoSana
péc dzimtes un dzimuma identitates, ka art seksualas orientacijas
e “Protesta” iekSiené tiek veicinata (bet ne uzspiesta) vietniekvardu
noradiSana e-pastos, Zoom mitinos, anketas u. c. Valdes un uzticibas
personas uzdevums ir skaidrot to lietoSanu un izglttot jaunos brivpratigos
e Veidojot pasakumus, darba grupas u. c. tiek nemta véra dzimumu
parstavnieciba; valdes uzdevums ir veicinat, ka visos pasakumos ir
parstavéti ne tikai cis viriesi
e “Protesta” pasakumos jalieto iesp&jami iek|aujo$a valoda
Valodas un tautibas
e “Protesta” publikacijas un pasakumi péc iespé€jas tiek tulkoti krievu
un/vai ang|u valoda
e Valdes uzdevums ir veicinat starptautisko brivpratigo ieklausanos “Protesta”
Jauniesi ar invaliditati un jauniesi no regioniem
e Veidojot pasakumus klatieng, vélams izvéléties telpas, kas ir pieejamas
ratinkrésliem

Pasakumiem klatiené vélams nodroSinat hibridreZimu
Pasakumiem, kuriem ir pieteik§anas anketa, ieklaut jautajumu par vajadzibu
nodroSinasanu
Jauniesi ar ierobezotam finansialam iespéjam

e “Protests” iesp€ju robezas atmaksa transporta, naktsmaju un édinasanas
izmaksas cilvékiem, kam nepievieSama palidziba

e Valdes un uzticibas personu uzdevums ir piedavat palidzibu proaktivi,
negaidot, kad ta tiks prasita. Palidziba japiedava korekti, izvairoties no
nepatikamu sajatu radiSanas

e “Protesta” iekSiené uzticibas personam, valdei un citiem javeic izglitojoss
darbs, jaizrada solidaritate un jacensas mazinat ar nabadzibu saistito stigmu,
kauna sajatu un aizspriedumus

lekséja komunikacija

e “Protesta” iekSejos pasakumos, to norises laika netiek lietots alkohols

e “Protesta” Telegram Catos vélams izvairities no tadam témam ka alkohols,
narkotikas, sekss, vardarbiba u.c., tas apspriezot lietot satura bridinajumu.
Tas nepiecieSams, jo organizacija ir nepilngadigi, loti jauni biedri un biedri ar
daZzadam pieredzém - §adas témas var apspriest visparigi un politikas
konteksta, bet jaizvairas no, pieméram, detalizétiem personiskas dzives
aprakstiem

e Pilngadigajiem “Protesta” biedriem jaapzinas, ka tie jaunaku biedru acits var
bdt autoritates, kam Iidzinaties, tapéc maksimali jaizvairas no tadas ietekmes
radiSanas, kas liktu jaunakajiem biedriem izméginat kadas “pieaugu$o”
pieredzes, kam vini nav gatavi (pieméram, alkohola lietoSana, smékésana).
Pieaugusie biedri vai jebkurs cits biedrs arT nav tas personas, kas var noteikt
jaunako biedru “gatavibu” kadam pieredzém

e “Protesta’ valdes locek|i atceras par savam varas pozicijam attiecibas
ar citiem biedriem un neizmanto tas |aunpratigiem noldkiem

e “Protesta” valdes locekli un uzticibas personas neveido romantiskas un



seksualas attiecibas ar nepilngadigiem biedriem; arT citi biedri pret $adam
situacijam izturas piesardzigi, izvertéjot $adu attiecibu etiskumu
(pieméram, attiecibas starp 18 un 17 gadus veciem protestieSiem nav
problematiskas; attiecibas starp 30 un 16 gadus veciem cilvékiem ir)
Uzticibas personas

e “Protestad” ir divas kopsapulces ievélétas uzticibas personas, kam vélams bt
dazadas dzimtes

e Uzticibas personas ripéjas par to, lai visi biedri un brivpratigie ir informéti
par vinu eksistenci un kontaktinformaciju

e Uzticibas personas uzklausa protestiedus gan situacijas, kas
notiek organizacijas iekSien€, gan biedru personiskaja dzivé

e Uzticibas personas sniedz biedriem konsultacijas par ricibu
vardarbibas, diskriminacijas u. c. situacijas. Tas neuzspiez ricibu,
iznemot arkartas situacijas, un piedava palidzibu péc iespéjas
neuzbazigak

e Gadijuma3, ja noticis likumparkapums un kada cilvéka dziviba, veseliba
vai labklajiba ir briesmas, uzticibas persona nekaveéjoties zino policijai,
barintiesai vai citai iestadei, ka art organizacijas valdei

e Par situacijam, kas var ietekmét organizacijas darbu, uzticibas persona zino
valdei, ja iesp&jams, ievérojot konfidencialitati

e Uzticibas persona nekad nesola pilnigu konfidencialitati, jo noteiktas
situacijas Sadu solijumu var nakties lauzt. Vienlaikus ta bez vajadzibas
neizpauz sanemto informaciju

e Uzticibas persona var veidot iekS€jus izglitojoSus pasakumus, ka art

e Uzticibas personas censas sevi iespéju robezas izglitot par drosu vidi un
reagéSanu dazadas situacijas un zinaSanas nodod paréjai organizacijai
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