Jaunatnes organizacijas “Protests”
ETIKAS KODEKSS

1. VisparTgie noteikumi

Etikas kodekss nosaka jaunatnes organizacijas “Protests” (turpmak —

organizacija) darbTbas €tiskos pamatprincipus un etikas normas.

Etikas kodekss ir saisto§s organizacijas biedriem.

Etikas kodeksa parkap3ana var bt iemesls biedra izslégSanas ierosina$anai.
Etikas kodeksu apstiprinat vai veikt izmainas taja ir tiesTga tikai biedru
kopsapulce.

2. Organizdacijas Etiskie darbTbhas pamatprincipi

1.

Organizacija veic aktivitates un organize savu darbu, ievérojot Sadus
principus:

Ciena

Tiesiskums

Demokratija

AtklatTba

VienlTdzTba

TaisnTgums

Solidaritate

AtbildTgums

Organizacijas valde (péc organizacijas biedru lUguma vai savas iniciatTvas)
izverté So etisko darbThas pamatprincipu ievéroSanu, ka arT pienem
nepiecieSamos mérus to parkapSanas gadTjuma.
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3. Organizdacijas valdes darbTbas €tika

Organizacijas valdes IEmumu pienemS$anas norise un Iémumi ir atklati un
pieejami organizacijas biedriem.

Visiem biedriem ir tiesTbas piedalTties valdes IEmumu pienem8ana un tikt
uzklausTtiem.

Organizacijas parvaldes institlciju darba domstarpTbas risinamas taisnTgi un
cienpilni.

Ja vismaz trTs biedri apstrTd organizacijas valdes pienemtu lemumu, Siem
biedriem ir tiesTbas ierosinat IEmuma parskatT8anu biedru kopsapulce.



4. Organizacijas biedru &tikas principi publiska viedok |a pauSana

1.

Organizacijas biedrs organizacijas varda viedokli pauZ vienTgi ar organizacijas
parvaldes institcijas pilnvarojumu, ievérojot organizacijas mérkus, etikas
normas un parvaldes institlciju lBmumus. Bez saskanoSanas ar valdi
organizaciju parstavet drTkst tikai valdes priekSsedétajs vai jebkuri divi valdes
locek|i kopa.

Organizacijas biedri personisko viedokli publiski pauZ ta, lai nenodarTtu
kaitéjumu organizacijas reputacijai vai darbam.

Organizacijas biedri savu viedokli pauZ pieklajTgi, cienot citu tiesTbas uz
viedokli, nepazemojot at8kirTgas nostajas parstavjus, neaizskarot citu
personu godu, cienu, nece | ot neslavu citiem cilvékiem, nekurinot naidu
sabiedrTba, nediskrimingjot citus. ST norma neaizliedz cienpilnu nepiekriSanu
at8KirTgam viedoklim.

5. Organizdcijas biedru €tikas principi saskarsme ar organizécijas biedriem,

citiem cilvékiem un izmantojot organizacijas resursus

1.

Organizacijas biedri saskarsmg ar citiem organizacijas biedriem ievéro €tikas
pamatprincipus.
Organizacijas biedriem aizliegts saskarsme ar citiem biedriem izmantot

jebkada veida vardarbTbu — emocionalu, fizisku vai seksualu — vai parkapt
vinu tiesTbas.

1. Par ST punkta parkapumu valde nekav€joties lemj par biedra izslégSanu.
2. lzslegSanu tiesTgs ierosinat gan cietuSais, gan aculiecinieki.

Par rTcTbu, kas nodara kait€jumu organizacijas TpaSumam, reputacijai vai
darbTbai gan organizacijas pasakumos/telpas, gan arpus tam, valde
nekavéjoties lemj par biedra izslég8anu.

Organizacijas biedri nedod privatus solTjumus organizacijas varda.
Organizacijas biedri bez saskanoSanas ar organizacijas parvaldes institlcijam
neizplata treSajam personam sagatavotus, bet nepubliskotus materialus un
dokumentus.

Organizacijas finan8u ITdzek|i un materialas vertTbas ir skaidri noSkiramas
no privatajam un nedrTkst tikt izmantotas privatam vajadzTbham.

Etikas kodekss apstiprinats R1ga, 2019. gada 3. marta



